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تتعلق   بمدى خضوع أجور الممرضين والممرضات الإداريين، المشرفين،
   والتقنيين لضريبة الرواتب والأجور

  
  

 وتعديلاتـه   12/06/1959 تاريخ   144المرسوم الاشتراعي رقم     من   47لما كانت الفقرة الثامنة من المادة       
، تنص على أن تستثنى من الـضريبة أجـور الممرضـين والممرضـات والخـدم فـي                )قانون ضريبة الدخل  (

  يرها من مؤسسات التمريض والإسعاف؛المستشفيات والمياتم والملاجئ وغ
       أو تقنيـة فقـط    /يتولون مهام إداريـة و    ولما كان بعض الممرضين والممرضات العاملين في المستشفيات         

أو يتم توزيع مهامهم بين مهام تمريضية، تقنية وإدارية، مما يؤدي إلى طرح تساؤل حول المعالجـة الـضريبية                   
ضع لـضريبة الرواتـب   لقاء المهام الإدارية والتقنية خا) ة(لأجورهم وعما إذا كان الأجر الذي يتقاضاه الممرض      

  والأجور أم لا؛
الممرضات وتوزيع مهامهم بين    / أدى إلى تقسيم واجبات الممرضين     ور قطاع الاستشفاء وتوسعه   ا أن تط  وبم

إداريين ممرضين   بين   هم الوظيفي وتنوع اختصاصات   همتوصيفية وإدارية وبالتالي إلى اختلاف      مهام تمريضية، تقن  
تقنـي تجبيـر،    (، وتقنيين   ...)موجه، إلخ /مدير تمريض، مساعد مدير تمريض، مشرف دوام، مدرب       (ومشرفين  
  ؛...)شرايين، إلخ/نفس/، تخطيط رأستمييل قلب

 المذكورة أعلاه تستثني من الضريبة الممرضين والممرضات والخدم فـي المستـشفيات             47وبما أن المادة    
  ظر عن طبيعة المهام التي يؤدونها؛ من مؤسسات التمريض والإسعاف، بصرف النوالمياتم والملاجئ وغيرها

  

 الممرضـين والممرضـات العـاملين فـي         جميـع تستثنى من الضريبة رواتب وأجور       بناءً لكل ما تقدم،     
لاســيما أن هــؤلاء والميــاتم والملاجــئ وغيرهــا مــن مؤســسات التمــريض والإســعاف،  المستــشفيات

  .فإن ذلك يبقى في إطار النشاط التمريضيأو التقنية إن قاموا ببعض الأعمال الإدارية الممرضات و/الممرضين
     
 


